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Az Etikai Kédex hatalya

A jelen Etikai kodex (elérheté a www.railcargo.com/compliance linken) a Rail Cargo Group'
kulfoldi leanyvallalatai valamennyi munkavallaléjara nézve irdnyadé. Azon Rail Cargo
Group vallalatok munkavallaléi szamara, amelyek székhelye Ausztriaban van, valamint az
osztrak  allampolgarokra a  https://konzern.oebb.at/dam/jcr:8ab3fa09-25b2-4670-87e4-
Oecdc89e775e/Code of Conduct D 2020 ohneVerweise V05.pdf alatt kozzétett Etikai Kodex
érvényes.

Jelen Etikai Kédex megfogalmazza mindazon erkolcsi alaptételeket és altalanos iranyelveket,
amelyek alapjan a Rail Cargo Group gazdasagi tevékenysegét folytatja, és amelyek a vallalati
kulturajanak alapveté elemeit jelentik. A jelen Etikai Kodex az OBB Holding AG etikai kddexén
alapul és kotelezd iranymutatoként szolgal a Rail Cargo Gorup kuilféldi leanyvallalatinak minden
Ugyvezetd tesllete és vezetd tisztségviseldi, vezetd beosztasu munkavallaléja és valamennyi
munkavallaléja (tovabbiakban: munkavallalok) magatartasara vonatkozoéan.

A jelen Etikai Kodex azokat az alapvetd elvarasokat rogziti, amelyeknek mindenképpen meg
kell felelni — a nemzeti jogalkotastol fuggetlenil. Amennyiben a nemzeti elirasok szigorubbak,
ugy azokat kell alkalmazni. Amennyiben az Etikai Kédex rendelkezéseinek modositasa nemzeti
jogszabalyi valtozasok miatt szilkséges, abban az esetben a Rail Cargo Group Compliance
Office-t kivétel nélkll idében és elézetesen be kell vonni.

Jelen Etikai Kodexnek nem célja, hogy minden a munkavégzés soran lehetséges helyzetre
megoldast tartalmazzon. A cél sokkal inkabb az, hogy olyan iranyelveket fogalmazzon meg,
amelyekhez a napi munkavégzés soran a munkavallalok sajat felelésséguk alapjan kotelesek
igazodni. igy lehet legjobban hozzajarulni ahhoz, hogy a Rail Cargo Group elérie céljait:
elégedett tgyfelei legyenek, gazdasagosan mikodjén és vonzé munkaltatod legyen.

! A Rail Cargo Group magaba foglalja a Rail Cargo Austria AG-t és azokat a tarsasagokat, amelyekben a Rail Cargo Austria AG az
OBB Csoport kizarolagos tulajdonaban Iévé tarsasagok részesedési jogainak legalabb 6tven szazalékat, illetve minden egyéb
tarsasag részesedési jogainak t6bb mint 6tven szazalékat kdzvetlenll vagy kdzvetve birtokolja.
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1. Jog- és szabalykovetdé magatartas

A Rail Cargo Group vallalkozoi tevékenységét valamennyi terlleten torvények, rendeletek és
egyéb el6irasok alapjan koteles végezni. Ezek kbézé kuldndsképpen a korrupcids
blincselekmények, a gazdasagi blincselekmények és a versenyjogi jogsértések megel6zésére
hivatott szabalyok tartoznak, de ide sorolhatok a kilkereskedelem (példaul szankciok
betartasa), pénzmosas, mérleghamisitas és az adék (“adobecsilet”) terlletére vonatkozé
rendelkezések is. Ide értend6k az eurdpai és a nemzeti jogi kbvetelmények és a konszernen
bellli szabalyozasok (pl. a konszerniranyelvek, belsé utasitdsok) tovabba a vallalatiranyitasra
(Corporate Governance) vonatkozé szabalyok.

A tartosan sikeres gazdalkodas fontos feltétele valamennyi tevékenység integritdsa. Ezért a Rail
Cargo Group és munkavallaloi is csak ezeken az elére meghatarozott illetve folyamatosan
valtozé kereteken bellll végezhetik tevékenységuiket.

Ennek fényében az Etikai Kodex az alabbi témakdrokkel kapcsolatos szabalyokat hatarozza
meg:

= Megvesztegethetéség — korrupcios blincselekmények

= Osszeférhetetlenség

= Melléktevékenységek és részesedések szerzése vallalkozasokban

= Vagyoni értékek kezelése

= Adatvédelem és adatbiztonsag

= Lobbitevékenység

= Verseny

= Egyittmikddés a beszallitokkal

= Koérnyezetvédelem

= Emberi jogok

= Politikai tevékenysegek

A Rail Cargo Group minden szikséges lépést megtesz annak érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkoz6 szabalyokrdl értesitse, oktassa és azok betartasdban tdmogassa
azokat. Ennek megfeleléen a Rail Cargo Groupban tobbek kozétt egy Compliance szervezet is
létrehozasra kerilt, amely az alapkompetenciajara 6ésszpontositva valamennyi belsé és kiilsé
szabalyozas betartatasara torekszik (kivételt képeznek az Uzemeltetési és miszaki
szabalyzatok). Ezért minden, az Etikai Kdodex-szel kapcsolatos tovabba minden altalanos
compliance kérdéssel a Rail Cargo  Group  Compliance Office-hoz -
www.railcargo.com/compliance — kell fordulni.

Az OBB Konszern emellett Iétrehozott egy bejelentd rendszert, amely magéaba foglalja a
szabalytalan magatartasrdl (pl. a korrupciéellenes szabalyok megsértése, etikai vétség vagy a
véllalat altal nem toleralt magatartas) szél6 bejelentések fogadasat, valamint e bejelentések
strukturalt formaban térténd feldolgozasat és nyomon kovetését. Az Anti-Korrupcios részleg
ezen bejelentd rendszeren keresztil a szabalytalan magatartasrol sz6lo bejelentések fogadasat
telefonon, postai uton, e-mailben a compliance@oebb.at cimen vagy elektronikus uton (akar
névtelenl is) a www.bkms-system.com/oebb cimen fogadja.




Rail m Group
Member of OBB

2. Korrupcié és megvesztegetés / megvesztegethetoség

A Rail Cargo Group teljes mértékben és kompromisszumok nélkil tartja magat a korrupcié elleni
kizdelmet szolgaldé nemzeti rendelkezésekhez és nemzetkdzi iranyelvekhez, illetve
ajanlasokhoz (mint pl. az ENSZ Korrupcio Elleni Egyezménye, vagy az OECD Multinacionalis
vallalatokra vonatkozo iranyelvei). A Rail Cargo Group ebbdl adéddan nem fogad el semmilyen
olyan magatartast, amely soran az tgyletek bonyolitasa tisztességtelen eszkdzokkel térténik.
Tevékenységlnk azonban korantsem csak a torvényi rendelkezéseken alapszik. Nem minden,
ami térvényileg (még épphogy) megengedett, helyes erkélcsileg és elfogadhaté a Rail Cargo
Group 4altal és azon belil. Ennek fényében az alabbiakban talalhatéak a Rail Cargo Group
munkavallaldival szembeni elvarasai a juttatdsok nyujtasa, illetve elfogadasa, valamint a
korrupcio és a vesztegetés kezelése terén.

Juttatasok nyujtasanak és elfogadasanak megengedett keretei

A jelen Etikai Kodex értelmében juttatdsok alatt barmilyen jellegli, igy anyagi és nem anyagi
természeti teljesitéseket egyarant értiink, amelyre a munkavallalé torvényesen nem jogosult.
A fogalomba nem csupan a hagyomanyos értelemben vett pénzbeli és targyi ajandékok
tartoznak, hanem minden, ami a munkavallalé szamara hasznos lehet, vagy a munkavalall6t
elénydsebb helyzetbe hozhatja — még ha csak annyiban is, hogy névekedhet altala a tarsadalmi
elismertsége. A juttatasok kozé tartoznak a kilonféle meghivasok (éttermekbe, és barmilyen
rendezvényre), kedvezmények, jovairasok, adomanyok, de ide sorolandd bizonyos Ugyek
gyorsabb vagy kivételez6 intézése (pl. hatdésagi kérelmek, stb.) is.

llyen elénydket kiilonb6zd korilmények kdzott ajanlhatnak, igérhetnek vagy nydjthatnak a
munkavallalénak, maga a munkavallalé kdvetelheti vagy elfogadhatja azt, vagy megigértetheti
azt maganak. Igy példaul a megbeszélésekhez vagy a cég képviseletével kapcsolatos
feladatokhoz gyakran kapcsolédik valamilyen meghivas pl. egy étkezésre. Az ilyen és ehhez
hasonlé elismert Uzleti gyakorlat lehetséges, de vannak bizonyos korlatai, amelyeket a
munkavallalénak ismernie és kdvetkezetesen alkalmaznia kell.

Eldljaroban leszOgezendd: az olyan el6nydk, melyek a munkavallalé szédmara barati
kapcsolatok révén biztositottak, vagy amelyeket ilyen alapon kap, illetve amennyiben ezek
kizarélag a maganszféraba tartoznak, nem esnek a jelen Etikai Kédex hatalya ala. Amennyiben
egy ilyen, maganszférahoz tartozé elény rendezvényekre vagy étkezésekre sz6lé6 meghivas
formdjaban jelentkezik, ugy annak keretében semmiképpen sem szabad Uzleti Ugyeket
megbeszélni. Amennyiben nem valaszthaté egyértelmiien kiilén a magan- és az lzleti szféra,
illetve ha a munkavallalé szamara nem egyértelm( a kiilénbség, mindenképpen konzultaljon az
illetékes Compliance Office-szal, miel6tt elfogadna az elényt, vagy nyujtana azt. A kdvetkezd
alapelv érvényes: a barati kapcsolat semmi esetben sem igazolhatja az olyan el6nyok nyujtasat
vagy elfogadasat, amelyek valdjaban Uzleti kapcsolaton alapulnak, azzal a céllal, hogy valaki
megkerdlje a jelen Etikai Kodex rendelkezéseit.

Mire kell altalaban ligyelni az lizleti életben a juttatasok tekintetében?

= A juttatdsok tekintetében az érték nem szamottevé. Jelen Etikai kddex minden juttatédsra
kiterjed, fuggetlendl attél, hogy annak értéke akar csekély, vagy pénzben nem mérhetod.
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A juttatasok jogi formajanak ugyancsak nincs jelentésége. A jelen Etikai Kodex értelmében
az olyan teljesitések is a juttatasok koérébe tartoznak, mint az adomanyozas illetve a
ténylegesen nem teljesitett (latszat-) szolgaltatasok ellenértéke. (Megjegyzés: adomanyok
odaitélésérél kizardlag a vallalatvezetés és a Rail Cargo Group, illetve az OBB Konszern
altal kifejezetten ezzel megbizott munkavallalok hozhatnak dontést.)

Nincs jelentésége annak, hogy a juttatasban kdzvetlenil a munkavallalé, vagy egy
harmadik fél (mint pl. egy egyesiilet, vagy egy egyéb, az OBB dolgozdjahdz kdzelalld
személy) részesil. A juttatasok nyujtasa és elfogadasa tekintetében az Etikai Koédex
alapelvei a Rail Cargo Group minden munkavallaléjara, Gzleti partnerére illetve harmadik
felekre is, mint pl. azok ,hozzatartozéira“ vonatkoznak. Még teljesen ,kiilsd” vagy fliggetlen
harmadik felek is lehetnek az Etikai Kédex értelmében vett juttatasok kedvezményezettjei.

A munkavallald gondoskodjon a lehetd legnagyobb atlathatosagrél: kétség esetén,
konzultaljon a felettesével, miel6tt a Rail Cargo Group érdekében végzett tevékenysége
soran juttatast kinalna fel, vagy fogadna el. A munkavallalé6 dokumentalja

kit, mikor, milyen juttatasban részesitett és
kitél, mikor, milyen juttatdsban részesult.

Megjegyzés: A munkavallalo 6rizze meg ezeket a feljegyzéseket.

Amennyiben a munkavallalonak kétsége van afeldl, hogy egy juttatdst nyujthat-e
valakinek, vagy elfogadhat-e valakitél, beszélije meg a felettesével, és hatarozottan hivja
fel a figyelmét az aggalyaira. A felettesének be kell szereznie a sziikséges informaciokat,
és azutan a munkavallaléval k6zésen meghoznia a dontést, melyet dokumentalni kell,
magat a dokumentaciot pedig meg kell érizni.

Ha csak a legcsekélyebb kételye is felmeril egy juttatas elfogadhatésagaval vagy
megfelel6ségével kapcsolatban, a munkavallalo utasitsa azt vissza. Ez arra az esetre is
vonatkozik, ha a munkavallaléo felettese nem talalja aggalyosnak az esetet. A
magatartasaért végsé soron mindenki sajat maga viseli a felel8sséget.

Milyen feltételekkel szabad a Rail Cargo Group érdekében végzett tevékenysége soran
valamely juttatast elfogadnia a munkavallalénak?

Juttatasokat kovetelni / kérni nem szabad.

Csak akkor fogadhat el a munkavallalé juttatast vagy arra vonatkozé igéretet,
amennyiben ezek a tarsadalmilag megszokott, megfeleld kereteken belll maradnak.

Az olyan juttatasokra, amelyek esetében nem meghivasokrdl van sz, az alabbiak
eérvényesek: ezeket alapvetéen csak akkor fogadhatja el a munkavallalé, ha nem
jogosulatlan juttatasrdl van sz6. Abbdl lehet kiindulni, hogy egy juttatas nem jogosulatlan,

ha egy csekély értékli, mindennapos figyelmességrél van sz6, amely nem
pénzfizetésbdl all, és

ha esetében a tisztelet és udvariassag altalaban szokasos kifejezésérél van szo,
ha a kritikus, objektiv megfigyel§ szamara nem kelti azt a benyomast, hogy a
juttatast nyujté cserébe valamely magatartast, vagy mitdbb, ellenszolgaltatast var el
a munkavallalotol és
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ha a juttatast nyudjtétél nem részesil rendszeresen révidebb idékézonként
juttatasokban.

Tipp: A juttatas értéke megfeleléségének megitélésében a kovetkez6é kérdés nyuijt
segitséget a tajékozddasban: részesllne barmely tetszéleges személy ebben az
ajandékban akkor is, ha a juttatas nyujtéjanak nem lenne érdeke, hogy elnyerje a juttatas
cimzettjének jéindulatat? Amennyiben erre a kérdésre a valasz kritikus megitélés utan
nemleges, ugy a juttatast vissza kell utasitani.

= Szokasos vendégajandékokat, amelyeket kizarélag a vallalatok kapnak, az lgyvezet6
szervek elfogadhatjak, amennyiben ezek visszautasitdsa ellentmondana a
vendégszeretet €s az udvariassag szokasainak.

= Sajat részre vagy konkrét harmadik személyek részére tilos készpénzt elfogadni.

= FEtkezéssel egybekotott lizleti megbeszélésre és céges rendezvényekre (karacsonyi
Unnepségek, eléadasok stb.) vagy az lzleti partner egyéb rendezvényére akkor fogadhat
el meghivast a munkavallalé, ha ezek a tarsadalmilag megszokott, megfelelé kereteken
belil maradnak, és a részvételéhez ténylegesen megalapozott érdek flizédik. A
tarsadalmi szokasok és a megfelel6ség szempontjabdl végzett mérlegelésnél kiléndsen
a meghivasok indokat és gyakorisagat, valamint a munkavallalénak a vallalatnal betéltott
részvételhez fiz6d6 érdek a vallalat alapvetd feladatain alapul. Ez alatt tébbek kdz6tt a
reprezentaciés kotelezettségek teljesitése értendd. Kozeli hozzatartozok részére
(hazastars, élettars, stb.) szél6 meghivas elfogadasat minden esetben el6zetesen
egyeztetni kell az illetékes Compliance Office-szal.

= Alapvet6en olyan céges kedvezményeket vehet igénybe a munkavallald, amelyek részét
képezik egy, az egész vallalatra kiterjedé kedvezményprogramnak, és amelyben a Rail
Cargo Group minden mas munkavallaloja ugyanabban a formaban részesul.

= Amennyiben a munkavallaléonak az a benyomasa, hogy egy uzleti partner a juttatasok
révén a joindulatat szeretné elnyerni, kérjik, amint lehetséges, vegye fel a kapcsolatot az
illetékes Compliance Office-szal.

Figyelem: A jelen pontban leirt el6irdsok nem csak a konszernen kivili, hanem a
konszernen belili Gzleti partnerekkel szembeni viselkedésre is vonatkoznak. Példa: A Rail
Cargo Austria AG egyik munkavallaléja juttatast nyujt a Rail Cargo Hungaria Zrt. egyik
munkavallaléjanak.

Milyen koriilmények kozo6tt kell a munkavallalénak mindenképpen visszautasitania a Rail
Cargo Group részére folytatott tevékenysége soran szamara felajanlott juttatasokat?

= Az olyan juttatasokat, amelyek tulmennek a mindennapos figyelmességen, és amelyek a
csekélynél nagyobb értéket testesitenek meg, illetve csekély érték mellett is aranytalanok,
vagy nem helyénvaldak.

= Azokat a juttatasokat, amelyek kritikus, objektiv megfigyelés esetén olyan benyomast
keltenek, hogy azok altal valaki a munkavallalét egy bizonyos magatartasra szeretné
0szténdzni.
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= Az olyan juttatasokat, amelyeket a munkavallalé azért kap, mert valakinek ,a jovében
szlksége lehet t6le valamire®.

= Az olyan személyektdl kapott juttatasokat, akik a munkavallalébnak a multban mar
rendszeresen, rdovidebb id6kézdnként nyujtottak — ha csekély értékben is — juttatasokat.

Milyen koriilmények kozott nydjthat a munkavallalé a Rail Cargo Group részére folytatott
tevékenysége soran masoknak juttatasokat?

= Kovetelésre / kérésre nem adhat juttatast.

= Csak akkor ajanlhat fel, igérhet vagy adhat juttatasokat, ha ezek a tarsadalmilag
megszokott, megfeleld kereteken belll maradnak.

= Az olyan juttatasokra, amelyek esetében nem meghivasokrdl van szé, az alabbiak
érvényesek: mas személyeknek csak akkor ajanlhat fel, igérhet illetve nyujthat
juttatasokat a munkavallald, ha nem jogosulatlan juttatasrél van sz6. Abbdl lehet kiindulni,
hogy egy juttatdas nem jogosulatlan, ha az alabbi feltételek mindegyike teljesll, és az
alabbi kérdések mindegyikére ,igen” a valasz:

A juttatas csekély érték(i mindennapos figyelmesség.

A juttatas nem pénzbeli kifizetésben nyilvanul meg, figgetlentl annak mértékétél.
A juttatas sajat elhatarozasbdl és udvariassagbol torténik, és nem azért, mert a
juttatasban részeslild — akar rejtett formaban is — megkovetelte azt, vagy azért, mert
a munkavallalé valamely magatartasformat akar azzal elérni.

A kritikus objektiv szemlélé szamara nem kelti azt a benyomast, hogy azzal a
juttatasban részesul6t egy bizonyos magatartasra kivanja 6szténdzni.

A személyek nem részesiilnek rendszeresen rovidebb idékézénként juttatasokban
akkor sem, ha azok csekély értékiek.

Figyelem: Amennyiben a fent felsorolt pontok kézlil akar csak egyre is nem kétségtelen
.igen” a valasz, nem szabad a tervezett juttatast sem felajanlani, de legféképpen nem
szabad a juttatast ténylegesen megvalésitani.

= Az (zleti partnereknek szant szokasos vendégajandékok — amelyek megfelelnek a
vendégszeretet és az udvariassag szokasainak — a vallalat vezetése részérdl
megengedettek.

= FEtkezéssel egybekotott lizleti megbeszélésre és céges rendezvényekre (karacsonyi
Unnepsegek, eléadasok, stb.) vagy a vallalat egyéb rendezvényére a munkavallalé akkor
nyujthat meghivast, ha ezek a tarsadalmilag megszokott, megfelel6 kereteken belill
maradnak, és a meghivashoz ténylegesen megalapozott érdek fliz6dik. A tarsadalmi
szokasok és a megfeleléség mérlegelésénél kulondésen a meghivasok indokat és
gyakorisagat, valamint az Gzleti partner beosztasat kell figyelembe venni. Ténylegesen
megalapozott érdek akkor all fenn, ha a meghivashoz f(iz8d6 érdek a vallalat alapvetd
feladatain alapul. Kozeli hozzatartozék (hazastars, élettars, stb.) meghivasa esetén
minden esetben el6zetesen egyeztetni kell az illetékes Compliance Office-szal.

= Megengedett az Uzleti életben szokasos vallalati kedvezmények nyujtasa. Kétség esetén
ezeket el6zetesen egyeztetni kell az illetékes Compliance Office-szal.
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Figyelem: A jelen pontban leirt el6irasok nem csak a konszernen kivuli, hanem a
konszernen bellli Gzleti partnerekkel szembeni viselkedésre is vonatkoznak. Példa: A Rail
Cargo Austria AG egyik munkavallaléja juttatast nyujt a Rail Cargo Hungaria Zrt. egyik
munkavallaléjanak.

3. Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség a Rail Cargo Group részére folytatott tevékenység keretében az a
szituacid, amelyben fennall a kockazat, hogy kuldndsképpen a munkavallalé személyes érdekei
veszélyeztetik a Rail Cargo Group, illetve dsszességében az OBB Konszern érdekeit. A
munkavallalé koteles az ilyen jellegli 6sszeférhetetlenséget, illetve elfogultsagot magatol
felismerni, aktivan megel6zni és ellene hatni. Minél magasabb beosztasban van a munkavallald,
annal kritikusabb  mérlegelési szempontokat kell érvényesitenie. Egy biztos:
Osszeférhetetlenség kialakulasat soha nem lehet teljesen megel6zni és nem mindig esik a
munkavallalé befolyasa ala. Az 6sszeférhetetlenség mindenekel6tt abban az esetben réhato fel
a munkavallalénak, ha azt szandékosan idézi el6, vagy nem tarja fel idében. Ezért a
munkavallalonak gondoskodnia kell a teljes atlathatésagrol. Ez azt jelenti, hogy amint a
tudomasara jut, hogy Osszeférhetetlenség léphet fel, kételes arrdl felettesét azonnal és
igazolhaté modon tajékoztatni. A felettes dont a szukséges 1épésekrél, amelyek soran példaul
bizonyos feladatokkal mas munkavallalét bizhat meg.

4. Melléktevékenységek és vallalati részesedések

Melléktevékenység minden a munkavallalbnak a Rail Cargo Grouppal fennallé
munkaviszonyan kivili tevékenység. Nincs jelentésége annak, hogy e tevékenységet tartésan,
vagy csak alkalmanként végzi.

Melléktevékenység vallalasa a munkavallalénak a Rail Cargo Grouppal fennalld
munkaviszonya mellett csak kivételt képezhet és semmiképp sem lehet bevett szokas.
Melléktevéknységet csak abban az esetben vallalhat a munkavallald, ha az a munkaviszonybdl
szarmazo kotelezettségeinek teljesitését nem akadalyozza, és a vallalat érdekeit nem sérti (Id.
még ,Osszeférhetetlenség”).

A munkavallalé koételes minden jévedelemszerzé melléktevéknységet irasban jelenteni a
felettesének. Jovedelemszerz8 egy melléktevékenység abban az esetben, ha szamba vehetd
bevétel szerzésére iranyul.

Tarsasagok és egyeb (kvazi) jogi személyek tisztségeinek (pl. lgyvezetdi, igazgatdsagi,
felligyel6bizottsagi megbizas) vallalasa esetén szintén a munkavallalé felettesének tett
elézetes irasbeli jelentésére van szikség, abban az esetben is, ha e tevékenységek nem
kerllnek dijazasra.

A felettese egyes esetekben megtilthatja a munkavallalénak a melléktevékenység végzését,
illetve a tarsasagi tisztségek vallalasat.

Melléktevékenység végzése illetve tisztségek vallalasa a kdvetkezd esetekben mindenképpen
tilos:

= ha a munkavallal6 annak réven érdekellentétbe kerilhet, vagy ha a Rail Cargo Group,
illetve azon keresztlil az OBB Konszern lzleti érdekei sérilhetnek (pl. konkurrens
vallalatnal végzett tevékenység),
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= ha az a munkavallalé6 munkahelyén, illetve munkaideje alatt torténik, vagy ha ugyan
munkaidén kivil esik, de a munkavallalo teljesitéképességét olyannyira hatranyosan
befolyasolja, hogy az negativan hat a Rail Cargo Group szamara nyujtott
munkavégzésére,

= ha a melléktevékenység végzése a Rail Cargo Group, illetve az OBB Konszern targyi
eszkozeivel torténik, vagy

= minden esetben egyébként, ha a Rail Cargo Group szamara végzett szakmai feladatai
teljesitését akadalyozza.

Amennyiben a felsorolt kizaré okok valamelyike csak a melléktevékenység megkezdése, illetve
a tarsasagi tisztség elvallalasa utan lép fel, ugy a munkavallalo koételes ezt a felettesének
azonnal jelenteni. A felettesnek kell a tovabbi eljarasmaodrél déntenie, és jogosult megtiltani a
melléktevékenység tovabbi végzését, illetve a tisztség tovabbi betdltését.

Nem engedélyezett melléktevékenység végzése munkavallaloi vétkes kotelezettségszegésként
értelmezhetd, és a munkaltatd részérdl munkajogi kdvetkezményeket és kartéritési
kotelezettséget is maga utan vonhat.

A nem keres6tevékenységként (zo6tt szabadidds tevékenységek végzése, ugy mint a sportolas,
az egyesuletekben végzett (6nkéntes) tevékenységek alapvetéen nem tartoznak ezek ala a
korlatozasok ala. A munkavallalénak viszont ebben az esetben is Ugyelnie kell arra, hogy a
melléktevékenységek gyakorlasa soran sem szabad érdekellentétbe kertilnie, vagy a Rail Cargo
Group, illetve ezen keresztll az OBB Konszern tekintélyét karositania.

Ezenkivil a munkavallalénak haladéktalanul jelentenie kell a felettesének irasban, ha
részesedést szerez egy vallalkozasban. Az olyan vallalatok esetén, amelyeknél a Rail Cargo
Group, illetve ezen keresztil az OBB Konszern versenytarsairdl van sz6, vagy az mas
érdekellentétet eredményezhet, tilos részesedést szerezni.

Ez aldl a jelentési kotelezettség aldl kivételt képez olyan részesedések megszerzése, amelyek
csupan befektetéseket testesitenek meg és nem haladjak meg a kisebb értékii részesedéseket,
iletve nem adnak lehetéséget a munkavallalénak a vallalatvezetésre mérvadd befolyas
gyakorlasara, valamint nem alkalmasak arra, hogy érdekellentétet idézzenek eld.

5. Vagyoni értékekkel valé banasmaéd

A Rail Cargo Group minden munkavallaléja koteles annak tulajdonaval gondosan, a
rendeltetésiiknek megfeleléen, kiméletesen banni, és azok hatékony hasznalatat biztositani.
Ezen felll koteles a Rail Cargo Group illetve az OBB Konszern tulajdonat megovni az
elvesztéstdl, séruléstél, visszaéléstdl, lopastdl, eltulajdonitastél és megsemmisitéstdél. A
munkavallalénak minden, a felsoroltak valamelyikét eredményez8 helyzetet és esetet
haladéktalanul jelentenie kell felettese felé.

A munkavallalénak a Rail Cargo Group targyi eszkoézeit (pl. szamitdgépet, telefonkésziiléket,
fénymasoldt, irodaszert, szolgalati autét, szolgalati mobiltelefont) az azokra vonatkozoé
konszernen beliili szabalyzatok, illetve a munkavallalo és a Rail Cargo Group illetve az OBB
Konszern kdzotti irasbeli megallapodasok szerint szabad hasznalnia.
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6. Adatvédelem és adatbiztonsag

Az adatvédelemrél szol6 konszern iranyelvek alapjan az egész OBB Konszernben — igy a Rail
Cargo Groupban is — sajat adatvédelmi megbizott kertilt kijeldlésre, aki valamennyi adatvédelmi
jogi Ugyben operativan illetékes. A Rail Cargo Group munkavallaloja kdteles a személyes
adatokat felelésségteljesen hasznalni. A személyes adatok barminem( felhasznalasahoz vagy
tovabbadasahoz legitim, egyértelmi Gzleti célnak kell fennallnia. Kilonbozé térvények, és az
ugyfelekkel kotott megallapodasok roégzitik, hogy hogyan lehet felhasznalni és tovabbitani
adatokat a szolgéltatasok nyujtasa soran. Ezeket az el6irdsokat minden kdrilmény kézott be
kell tartani.

7. Lobbitevékenység

A lobbitevékenység célja, hogy megfelel6 személyeken keresztll, egyesek specialis érdekeinek
megfeleléen, legalis médon befolyasolja a dontési folyamatokat a torvénykezésben és a
végrehajtasban. A lobbitevékenység tajékoztatasbdl, érvelésbél és megbizasi poziciokért folyd
kampanyolasbdl all, és semmiképpen sem allhat abbdl, hogy egy déntéshozét befolyassal vagy
fenyegetéssel az adott dontés meghozatalara rabirjuk. Az atlathaté és szakértdi
lobbitevékenység szakértelemmel tamogatja a funkciét betdltd személyeket megfeleld
informaciéval megalapozott dontéseik meghozatalaban.

A Rail Cargo Group és az OBB Konszern tovabbi véllalatai is alkalmaznak vallalati lobbistakat
az érdekeik lehetd legjobb pozicionalasa céljabdl. Tevékenységik soran ezen személyeknek
az OBB Konszernben a térvényes eléirasoknak megfeleléen bevezetett Viselkedési Kodexhez
kell igazodniuk.

8. Verseny

Amikor a konszernvallalatok a piacon versenyhelyzetbe kerlilnek a versenytarsakkal, elismerik
a tisztességes verseny és Uzleti magatartas alapelveit, mely a meggyézés, a mindéség és a
szolgaltatas folyamatos fejlesztése révén torténik. Tilos minden olyan tisztességtelen Uzleti
gyakorlat, mint a hitelronté kijelentések hasznalata, Uzleti titkok felfedése, vagy a
versenytarsakkal val6 versenyjogi el6irasoknak nem megfelelé egyezetés, ezeket a Rail Cargo
Group elutasitja.

A féképpen versenyjogi rendelkezésekbél adédo, térvénybe foglalt korlatozasokat, feltétlenll be
kell tartani. A versenykorlatozé megallapodas tilalma altalanos fogalom, amely magaba foglalja
mindazokat az Osszehangolt magatartasokat és megallapodasokat, amelyek az 6nallé
dontéshozatalon alapulé és kockazatokkal jaré piaci verseny helyett praktikus egylttmikodésen
alapulnak és a gazdasagi versenyt megakadalyozzak, korlatozzak vagy torzitjak. Ide tartoznak
tehat az irasbeli és a szobeli megallapodasok és gentlemen’s agreementek is pl.
aregyeztetésekkel és az ligyfelek tekintetében a piacok felosztasaval kapcsolatosan. Fokozott
6vatossag ajanlott az érzékeny informéaciok versenytarsak kozotti cseréjénél is. Erzékeny
informaciénak szamitanak peéldaul az éarakkal, arengedményekkel, teljesitési feltételekkel,
marge-okkal, értékesitési praktikakkal kapcsolatos informaciok.

A munkavallalénak idében és teljeskoriien kell azokrdl a térvényi keretfeltételekrél tajékozddnia,
amelyeket az adott lzleti tertleten figyelembe kell vennie.
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9. Egyuttmikodés a beszallitékkal és uzleti partnerekkel

Az OBB Konszern nem csupan alkalmi Uzleti partnerként tekint beszéllitéira, hanem
tisztességes és bizalmon alapulé kapcsolatra térekszik vellk, amelyben a szolgaltatasok és
ellenszolgaltatasok illetve az esélyek és kockazatok egymassal kiegyensulyozott viszonyban
alinak. Az OBB Konszern elvarja, hogy partnerei az etikus és fenntarthato tizleti gyakorlat elveit
kévessék. Az OBB Konszern honlapjan elérhetd, a beszallitékra vonatkozé Etikai Kodex
tisztazza és magyarazza az OBB Konszern ezzel kapcsolatos kdvetelményeit. igy a Rail Cargo
Group szigoruan elutasitja az egylttmikodést azon vallalatokkal, amelyek nem tartjak be a
hatalyos térvényeket, vagy nem érzik magukra nézve kotelezének a jelen Etikai Kodex
alapelveit.

Amennyiben a munkavallalé szerz6déskotéssel is foglalkozik, illetve rahatassal van a
szerz6dések megkdotésére, mint pl. értékesitési vagy beszerzési munkatars, ezt a célt munkaja
soran feltétlenul szem el6tt kell tartania. Amennyiben a munkavallalé tudomasara jut vagy
magas kockazatat latja annak, hogy valamely Uzleti partner térvényt sért, vagy nem tartja be az
etikus gazdalkodas alapelveit, ezt mindenképpen és haladéktalanul jelentenie kell a
felettesének. A tovabbi |épéseket a Rail Cargo Austria AG Jogi szervezetével és a Compliance
Office-szal kell egyeztetni.

Ezen felll a Rail Cargo Group nem csupan alkalmi tzleti partnerként tekint beszallitdira, hanem
tisztességes és bizalmon alapuld kapcsolatra torekszik vellk, amelyben a szolgaltatasok és
ellenszolgaltatasok illetve az esélyek és kockazatok egymassal kiegyensulyozott viszonyban
allnak.

10. Kornyezetvédelem

Az OBB Konszern — igy a Rail Cargo Group is — a klimabarat koézlekedés legnagyobb
szolgaltatojanak tekinti magat. A Rail Cargo Group tudataban van a tarsadalom egészén beldli
példamutatoé szerepének és felelésseégeének, és elkdtelezett a fenntarthatd és eréforras-kimélé
gazdalkodas elvei mellett. Ezért a Rail Cargo Group szamara fontos tényez8k a napi munka
keretében a kornyezetvédelem javitasara tett intézkedések. Ennek érdekében a Rail Cargo
Group munkavallalaléjanak koételessége hozzajarulni a klimavédelemhez és a fenntarthaté
gazdalkodashoz.

11. Emberi jogok

Az OBB Konszern elkdtelezett az emberi jogok, az ENSZ (izleti és emberi jogi iranyelvei, az
OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozé irdnymutatasai, valamint a Nemzetkdzi Munkaugyi
Szervezet (roviden: ILO) nemzetkdzi munkalgyi normainak betartasa mellett a munkavallalok
tekintetében.

Az OBB Konszern kiildnésen elutasitja a munkavallalokkal szembeni er6szak minden formajat,
kiilénosen a kinzast (ILO 29), a gyermekmunkat (ILO 138, 182) és a kényszermunkat (ILO 29,
105) és elismeri a munkavallaloi képviselethez (ILO 87) és a kollektiv targyalasokhoz (ILO 98)
valo jogot. Vallalati gondossagi kotelezettsége részeként az OBB Konszern elkételezett a
munkavallaloi testi épségének védelme mellett.

Az OBB Konszern beszallitéitdl is elvarja az emberi jogok és a nemzetkdzi munkatigyi normak
betartasa iranti elkotelezettséget (lasd 9. pont).

10



Rail m Group
Member of OBB

12. Politikai tevékenységek

A Rail Cargo Group illetve az OBB Konszern helyiségeiben, eszkdzeivel vagy nevében tilos a
partpolitikai tevékenység. Az allami és a kbzigazgatasi szervek, énkormanyzatok hivatalos
képviselSivel szilkséges kapcsolattartasra ez a tilalom a Rail Cargo Group illetve az OBB
Konszern altal erre felhatalmazott személyeire nem vonatkozik.

13. A munkavallalé kotelezettségei és a vétségek kovetkezményei

A Rail Cargo Group munkavallaléitol folyamatosan feddhetetlen magatartast var el, illetve a
torvények, valamint az Etikai Kodex betartasat. A Rail Cargo Group minden munkavallaléjanak
kotelessége, hogy hangos ,nem”-mel fejezzék ki a tisztességtelen gyakorlatok elutasitasat — és
ezaltal aktivan segitsék elé a Rail Cargo Group céljainak elérését, és jaruljanak hozza annak
hirnevéhez. Ehhez nem csak az tartozik hozza, hogy minden munkavallalé sajat magatartasaval
allitson pozitiv példat, hanem az is, hogy masok megkérdéjelezhet6 viselkedésére megfeleléen
reagaljon.

Ezért a munkavallalé koteles jelenteni, amennyiben torvénysértd, csalé vagy etikatlan
magatartast tapasztal. Ebbdl a célbol a Compliance Office all a rendelkezésére, mint
kapcsolattarté. Amennyiben etikai aggalyait a munkavallalé jelenti, lehetséges, hogy szlikség
lesz az egyuttmikddésére, hogy a Rail Cargo Group adekvat moédon reagalhasson a
bejelentésére. Biztositjuk a munkavallalét afelél, hogy a Rail Cargo Group — csakugy, mint az
OBB Konszern egésze — semminem( szankciét nem tlr el azon munkavallaléival szemben, akik
6szinte aggalyaiknak adnak hangot.

Az Etikai Kddex ellen elkovetett vétségek akar munkavallaloi vétkes kotelezettségszegésnek is
mindsiilhetnek, mind a Rail Cargo Group, mind az egész OBB Konszern és dolgozoi szamara
hirnév kockazatot is jelentenek, és ezaltal azok jogi és gazdasagi értelemben is hatranyt
szenvedhetnek. Ennek alapjan ezek a vétségek alapvetdéen elfogadhatatlanok és a jogi
lehetéségek keretein belll megfeleléen szankcionalasra kerllnek.

Ezek a vétségek mind buntetdjogi, mind munka- és polgarjogi kdvetkezményekkel is jarhatnak.
A bintetébirésag altal kiszabott pénz- vagy borténbiintetés mellett a munkaltaté — a vonatkozo
szabalyok szerint — fegyelmi és munkajogi eljarast folytathat le. A szolgalati kotelezettség
megsértésének sulyossagatol fuggben ez lehet figyelmeztetés, felszolitas, elmarasztalas vagy
fegyelmi blintetés (pénzbirsag, sét akar elbocsatas) is. Ezen tulmenéen mind a munkaltato,
mind harmadik személyek polgari jogi kartéritési igényt tdmaszthatnak a munkavallaloval
szemben.

Ezért: A bizalom minden egyes munkavallalétél megkoveteli a felelésségteljes és etikailag
kifogastalan viselkedést. Folyamatosan szem el6tt kell tartani, hogy tetteiért mindenki sajat
maga viseli a felelésséget. Amennyiben a munkavallalé Onkritikat gyakorolva arra az
eredményre jut, hogy valamely magatartas ugyan az Etikai Kédex szerint nincs kifejezetten
megtiltva, de ugyanakkor mégis illetlen, helytelen vagy etikailag kétségesnek tiinik, cselekedjék
a legjobb lelkiismerete és a bel6le fakado szigorubb kovetelmények szerint. Nem szabad
elfelejteni, hogy azok az elénydk, amelyekhez a jogellenes magatartas révén juthatunk,
legtdbbszdr csak rovid ideig tartanak, és nem mérhetéek 6ssze a tartds bizalomvesztéssel a
napi munkaban és annak minden kdvetkezményével a munkavallalora és csaladjara nézve.

Ezenkiviil: Amennyiben a munkavallalét valaki helytelen magatartasra bujtotta fel,
semmiképpen sem javasolt ennek elfedése. Egyrészt ez jelentésen ndvelheti a mar okozott kart.
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Masrészt bizonyos esetekben lehetéség van arra, hogy a buintetéeljarast folytaté hatésagok —
egyszerlien fogalmazva — az ugynevezett ,koronatanu-megallapodas” keretében az
Ugyészséggel térténd egyuttmiikddés esetén a bintetéeljarastél eltekintsenek.

A lehetséges kdvetkezmények altalaban kevésbé sulyosak, ha az elkdvetd az elkovetett hibat
magatdl bevallja, mintha a viselkedésére véletlen folytan vagy harmadik fél segitségével derllne
fény.

A vezeté beosztasi munkavallalok feleléssége: A vezetbknek példamutaté szerepet kell
betdltenitk, és kilonos felelésséget viselnek a jelen iranyelvek kozvetitéséért, végrehajtasaért
és érvényesitéséért. Az Etikai Kodexrdl valamennyi ujfelvételes munkavallalonak tajékoztatast
kell kapnia a munkaszerz8dés megkoétésével egyidében és tudomasulvételét alairassal kell
igazolni. A mar meglévé munkaviszonyok esetében a vezet6knek bizonyithatdéan tajékoztatniuk
kell az alkalmazottakat a magatartasi kodexrél.

14. Kapcsolat és tovabbi informaciék

A kapcsolattartdék elérhetéségeit és tovabbi informaciokat a www.railcargo.com/compliance
oldalon talal.
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