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1.0 AZ UTASITAS CELJA

Az utasitas célja a Rail Cargo Hungaria Zrt. uj Etikai Kodexének hatalyba 1éptetése.

Az Etikai Kodex Osszefoglalja a Tarsasag munkavallaloival, vezetd tisztségviseldivel szemben a
jogszabalyok ¢és utasitdsok eldirdsain tulmenden tdmasztott magatartasi kovetelményeket,
iranyelveket.

Az Etikai Kodex segiti a munkavallalokat abban, hogy kivaldo munkajuk mellett kifogastalan
magatartasukkal is hozzajaruljanak a Térsasag stratégiai céljainak és jovoképének megvalositdsdhoz,
iizleti hirneve meg6rzéséhez és erdsitéséhez.

A munkaviéllalok feladata, hogy megismerjék, tanulmanyozzak és megértsék az Etikai Kodexben
foglaltakat, és ezek betartasaval végezzék munkajukat.

2.0 HATALY ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

2.1. Az utasitas és az Etikai Kédex hatalya az Etikai Koédexben meghatarozott személyekre terjed
Ki.

2.2. Az utasitas, illetoleg az Etikai Kodex kidolgozasaért és karbantartasaért felelos:

Jogi vezet6.

3.0 FOGALMAK

Fogalom meghatarozasokat a jelen utasitas nem tartalmaz.

4.0 UTASITAS LEIRASA

A jelen utasitdssal elrendelem a Rail Cargo Hungaria Zrt. 0j Etikai Kodexének hatalybalépését,
végrehajtasat és alkalmazasat.

Az Etikai Kodexet évente feliil kell vizsgalni az Eurdpai Unié ajanlésainak, a hazai és nemzetkozi
torvényi kornyezet modosuldsanak, a nemzetkozi standardok, a Rail Cargo Hungaria Zrt. stratégiaja
és jovOképe valtozasainak alapjan. A valtozasok elemzése és értékelése utan a jogi vezetd az Etikai
Kodex modositasara vagy teljes atdolgozasara javaslatot tesz.

5.0 HIVATKOZASOK, MODOSITASOK, HATALYON KiVUL HELYEZESEK

5.1. Hatélyon Kkiviil helyezés
Jelen utasitas kihirdetésével hatalyat veszti a 8/2013. (VI1.17.) CEO sz., a Rail Cargo Hungaria Zrt.
Etikai Kodexérdl szolo utasitas.

5.2. Hivatkozasok
A mindenkor hatalyos:
Polgari Torvénykonyv
Biinteté Toérvénykonyv
az RCH hatélyos Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
A munkaltatoi jogkodrgyakorlas rendjérdl szolo utasitas
Az 6sszeférhetetlenség kezelésérol szol6 utasitas
Az iizleti titok védelmérodl szolo utasitas
Adatvédelmi szabalyzat

6.0 HATALYBALEPTETES

Ez az utasitas kihirdetésének napjan 1ép hatalyba.

7.0 MELLEKLETEK
1. sz. Melléklet: A Rail Cargo Hungaria Zrt. Etikai Kodexe

Dr. Kovécs Imre sk.
CEO



1. sz. Melléklet

A RAIL CARGO HUNGARIA ZRT. ETIKAI KODEXE

Az Etikai Kédex hatalya

A jelen Etikai kodex, amely elérheté a http://intranet.railcargo.hu/dokumentumok/compliance
oldalon, valamin az Intranet/Dokumentumok/compliance/Elérhetéségek
http://intranet.railcargo.hu/dokumentumok/compliance/el%C3%A9rhet%C5%91s%C3%A9g
ek-0 a Tarsasag valamennyi munkavallaléjara nézve iranyadé. Azon Rail Cargo Group
vallalatok munkavallaléi szamara, amelyek székhelye Ausztriaban van, valamint az osztrak
allampolgarokra a http://konzern.oebb.at/de/Konzern/Compliance/index.jsp alatt kozzétett
Etikai Kédex érvényes.

Jelen Etikai Kédex megfogalmazza mindazon erkdlcsi alaptételeket és altalanos
iranyelveket, amelyek alapjan a Rail Cargo Hungaria Zrt. gazdasagi tevékenységét folytatja,
és amelyek a vallalati kultrajanak alapvetd elemeit jelentik. A jelen Etikai Kodex az OBB
Holding AG etikai kodexén alapul, és megegyezik az OBB Holding AG és a Rail Cargo
Austria AG Etikai Koédexében alkalmazott elvekkel.

A jelen Etikai Kédex azokat az alapvetd elvarasokat rogziti, amelyeknek mindenképpen meg
kell felelni - a nemzeti jogalkotastol fuggetlenil. Amennyiben a nemzeti elGirasok
szigorubbak, ugy azokat kell alkalmazni. Abban az esetben, ha nemzeti szinten
kiigazitdsokra van szikség, a Rail Cargo Group Compliance Office-t minden esetben
idejében és el6zetesen be kell vonni.

Jelen Etikai Kbédexnek nem célja, hogy minden lehetséges helyzetre megoldast
tartalmazzon, amely a munkavégzés soran eléfordulhat. A cél sokkal inkabb az, hogy olyan
irdanyelveket fogalmazzon meg, amelyekhez a napi munkavégzés soran a munkavallalék
sajat felel6sségiikre kotelesek igazodni. igy lehet legjobban hozzajarulni ahhoz, hogy a Rail
Cargo Hungaria Zrt. elérje céljait: elégedett tUgyfelei legyenek, gazdasagosan miikddjon és
vonz6 munkaltaté legyen.


http://intranet.railcargo.hu/dokumentumok/compliance
http://intranet.railcargo.hu/dokumentumok/compliance/el%C3%A9rhet%C5%91s%C3%A9gek-0
http://intranet.railcargo.hu/dokumentumok/compliance/el%C3%A9rhet%C5%91s%C3%A9gek-0

1. Jog- és szabalykoveté6 magatartas

A Rail Cargo Hungaria Zrt. vallalkozéi tevékenységét valamennyi teruleten torvények,
rendeletek és egyéb elbirasok alapjan koteles végezni. Ide értend6k az eurdpai és a
nemzeti jogi kovetelmények és a konszernen bellli szabalyozasok (pl. a
konszerniranyelvek, belsé utasitasok), tovabba a sajat elkdtelezettségen alapuld eldirasok
(pl. Corporate Governance Kodex).

A tartésan sikeres gazdalkodas fontos feltétele valamennyi tevékenység integritasa.
Masképpen fogalmazva: az uzleti életben a feddhetetlen viselkedés nem csak azért fontos
az On, mint munkavallalé6 szamara, hogy sajat maga mindig a biztonsagos oldalon legyen.
Az On viselkedése ezen tulmenden érezhetd hatassal van a mi kdzds vallalati sikerlinkre.
Tovabba azért is, mert az On viselkedése visszatlikrozi a vallalat megitélését és kulturajat -
mind az Ugyfelek, mind az Uzleti partnerek, mind a nagy nyilvanossag felé - és ezzel
bizalmat teremt a Rail Cargo Hungaria Zrt.-ben, mint a Rail Cargo Austra AG-n mint
anyavallalaton keresztil az osztrak allam tdébbségi tulajdonaban allé vallalatban és annak
gazdasagi erejében. Ebbdl adddik, hogy a Rail Cargo Hungaria Zrt. és On csak a
meghatarozott kereteken belll végezhetik munkajukat.

Ennek fényében az Etikai Kédex az alabbi témakorokkel kapcsolatos szabalyokat hatarozza
meg:

= Megvesztegethetbség

= Osszeférhetetlenség

= Mellékfoglalkozasok és részesedések szerzése vallalkozasokban

= Vagyoni értékek kezelése

= Adatvédelem és adatbiztonsag

= Lobbitevékenység

=  Verseny

= Egyuttmikodeés a beszallitokkal

= Kdrnyezetvédelem

= Politikai tevékenységek

A Rail Cargo Hungaria Zrt. minden sziikséges lépést megtesz annak érdekében, hogy Ont
minden, Onre vonatkoz6 szabalyrdl értesitse, oktassa és azok betartdsaban tamogassa.
Ennek megfeleléen a Rail Cargo Groupban tébbek kézétt egy Compliance szervezet kerult
létrehozasra, amely valamennyi belsé és kilsd szabalyozas betartatéasara torekszik (kivételt
képeznek az Uzemi és miszaki szabalyzatok). Ezért minden az Etikai Kddex-szel
kapcsolatos tovabba minden altalanos Compliance kérdéssel kérjik, forduljon a Rail Cargo
Group Compliance Office-hoz, Csanady Nikoletthez:
Intranet/Dokumentumok/compliance/Elérhetéségek
http://intranet.railcargo.hu/dokumentumok/compliance/el%C3%A9rhet% C5%91s%C3%A9g
ek-0



http://intranet.railcargo.hu/dokumentumok/compliance/el%C3%A9rhet%C5%91s%C3%A9gek-0
http://intranet.railcargo.hu/dokumentumok/compliance/el%C3%A9rhet%C5%91s%C3%A9gek-0

2. Megvesztegethetéség és megvesztegetés

A Rail Cargo Hungaria Zrt. elkotelezetten és kompromisszumok nélkul tartja magat a
korrupcié elleni kizdelmet szolgald nemzeti rendelkezésekhez és nemzetkdzi
iranyelvekhez, illetve ajanlasokhoz (mint pl. az ENSZ korrupciéellenes egyezménye, vagy
az OECD multinacionalis vallalati iranyelvei). A Rail Cargo Hungaria Zrt. ebbdl addéddan
nem fogad el semmilyen cselekvésmodot, amely sordan az dgyletek bonyolitasa
tisztességtelen eszkozokkel torténik. Tevékenységunk azonban korantsem csak a torvényi
rendelkezéseken alapszik. Nem minden, ami toérvényileg (még) nem tiltott tevékenység,
helyes erkolcsileg és elfogadhaté a Rail Cargo Hungaria Zrt. szamara. Ennek fényében az
alabbiakban ismerteti a Rail Cargo Hungaria Zrt. az Onnel szembeni elvarasait a juttatasok
nyujtasa, illetve elfogadasa, a korrupcio és a vesztegetés kezelése terén.

Juttatasok nyujtasanak és elfogadasanak megengedett keretei

A jelen Etikai Kodex értelmében juttatasok alatt barmilyen jelleg(, igy anyagi és nem anyagi
természetii teljesitéseket egyarant értiink, amelyre On toérvényesen nem jogosult. A
fogalomba nem csupan a hagyomanyos értelemben vett pénzbeli és targyi ajandékok
tartoznak, hanem minden, ami az On szamara hasznos lehet, vagy Ont el6nydsebb
helyzetbe hozhatja — még ha csak annyiban is, hogy ndvekedhet altala a tarsadalmi
elismertsége. A juttatasok elfogadasai kozé tartoznak a kulénféle meghivasok (éttermekbe,
és mindenféle rendezvényekre), kedvezmények, jovairasok, adomanyok, de ide sorolando
bizonyos Ugyek gyorsabb vagy kivételezd intézése (pl. hatdésagi kérelmek, stb.) is.

llyen elényoket kulonbdzd korulmeények kozott ajanlhatnak, igérhetnek vagy nyujthatnak
Onnek, illetve kovetelhet és fogadhat el, vagy igértethet meg. gy példaul a
megbeszélésekhez vagy a bemutatkozassal, a cég képviseletével kapcsolatos feladatokhoz
gyakran kapcsolodik valamilyen meghivas pl. egy étkezésre. Az ilyen és ehhez hasonlo
elismert Uizleti gyakorlat lehetséges, de vannak bizonyos korlatai, amelyeket Onnek ismernie
és kovetkezetesen alkalmaznia kell.

Eloljaroban leszogezendd: az olyan elényok, melyekben Ont barati kapcsolatok alapjan
részesitik, vagy amelyeket ilyen alapon fogadnak el Ontél, és csak a maganszférara
teriednek ki, nem tartoznak a jelen Etikai Kodex hatalya ala. Amennyiben a
maganszférajaban ez az elény meghivas formajaban testestl meg — akar étkezésre, akar
valamilyen rendezvényre —, ugy annak keretében semmiképpen sem szabad Uzleti lgyeket
megbeszélni. Amennyiben nem valaszthaté egyértelm(ien kildon a magan- és az Uzleti
szféra, illetve ha az On szamara nem egyértelmi a kilénbség, mindenképpen konzultaljon
az illetékes Compliance Office-szal, mielétt elfogadna az elényt, vagy nyujtana azt. A
kovetkez alapelv érvényes arra is, hogy a barati kapcsolat semmi esetben sem igazolja az
olyan elényok nyujtasat vagy elfogadasat, amelyek val6jaban tzleti kapcsolaton alapulnak,
azzal a céllal, hogy valaki megkerulje jelen Etikai Kodex rendelkezéseit.

Mire kell altalaban ligyelnem az uzleti életben a juttatasok tekintetében?
= A juttatasok tekintetében az érték nem szamottevé.

= A juttatdsok jogi formdjanak ugyancsak nincs jelentésége. A jelen Etikai Kddex
értelmezésében az olyan teljesitések is a juttatdsok koérébe tartoznak, mint az
adomanyozas, szponzoralas, illetve a ténylegesen nem teljesitett (latszat-)
szolgaltatasok ellenértéke. (Megjegyzés: adomanyok és szponzoralas odaitélésérdl
kizarolag a vallalatvezetés és a Rail Cargo Group, illetve az OBB Konszern altal
kifejezetten ezzel megbizott munkavallalék hozhatnak déntést.)



Nincs jelentésége annak, hogy a juttatasban kozvetlentl On, vagy egy Onhéz kdzelalld
szemégly, egyesiilet, vagy egy egyéb, Onhoz kapcsolddé harmadik személy részesiil.
A juttatasok nyujtasa és elfogadasa tekintetében a jelen Etikai Kédex alapelvei a Rail
Cargo Hungaria Zrt. minden munkavallalojara, Uzleti partnerére és ,hozzatartozoéikra”
(személyek, egyesiiletek, vagy Onhéz vagy ezen személyekhez kozelalld, kapcsolodd
harmadik fél) vonatkoznak.

Gondoskodjék a leheté legnagyobb atlathatésagrél: kétség esetén konzultaljon a
felettesével, miel6tt a Rail Cargo Hungaria Zrt. részére nyujtott tevékenysége soran
juttatast kinalna fel, vagy fogadna el. Dokumentalja,

kit, mikor, milyen juttatasban részesitett és
kitél, mikor, milyen juttatasban részesdlt.

Megjegyzés: Orizze meg ezeket a feljegyzéseket.

Amennyiben kétsége van afelél, hogy egy juttatast nyujthat-e valakinek, vagy
elfogadhat-e valakitdl, beszélije meg a felettesével, és hatarozottan hivja fel a figyelmét
az aggalyaira. A felettesének be kell szereznie a sziukséges informaciokat, és azutan
Onnel kdzésen meghoznia a dontést, melyet dokumentalni kell és a dokumentaciot
meg kell brizni.

Ha csak a legcsekélyebb kételye is felmerll egy juttatas elfogadhatésagaval vagy
megfeleléségével kapcsolatban, utasitsa azt vissza. Ez arra az esetre is vonatkozik, ha
a felettese nem talalja aggalyosnak az esetet. A magatartasaért végs® soron mindenki
sajat maga viseli a felel8sséget.

Milyen feltételekkel szabad a Rail Cargo Hungaria Zrt. részére folytatott
tevékenységem soran valamely juttatast elfogadnom?

Juttatasokat kovetelni / kérni nem szabad.

Csak akkor fogadhat el juttatast vagy arra vonatkozé igéretet, amennyiben ezek a
tarsadalmilag megszokott, megfeleld kereteken belll maradnak.

Az olyan juttatasokra, amelyek esetében nem meghivasokrdl van sz6, az alabbiak
érvényesek: ezeket alapvetéen csak akkor fogadhatja el, ha nem jogosulatlan
juttatasrdl van sz6. Abbdl lehet kiindulni, hogy egy juttatas nem jogosulatlan,

ha egy csekély értékli, mindennapos figyelmességrél van sz6, amely nem
pénzfizetésbdl all, és

ha esetében a tisztelet és udvariassag altalanosan szokasos kifejezésérdl van szo,

a kritikus, objektiv megyfigyel6 szamara nem kelti azt a benyomast, hogy a juttatast
nyutjé cserébe valamely magatartast, vagy mitdbb, ellenszolgaltatast var el
Ontdl, és

ha a juttatast nyujtotdl nem részesul rendszeresen, rovidebb idékézénként
juttatasokban.

Tipp: A juttatas értéke megfeleléségének megitélésében a kdvetkezd kérdés nyuijt
segitséget a tajékozddasban. Részeslilne barmely tetszbleges személy ebben az
ajandékban akkor is, ha a juttatas nyujtéjanak nem lenne érdeke, hogy elnyerje a
juttatas cimzettjének joindulatat? Amennyiben erre a kérdésre a valasz kritikus
megitélés utan nemleges, Ugy a juttatast vissza kell utasitani.



Szokasos vendégajandékokat, amelyeket kizardlag a vallalatok kapnak, az lgyvezet6
szervek elfogadhatjdk, amennyiben ezek visszautasitasa ellentmondana
vendégszeretet €s az udvariassag szokasainak.

Sajat részre vagy konkrét harmadik személyek részére tilos készpénzt elfogadni.

Etkezéssel egybekotott (izleti megbeszélésre és céges rendezvényekre (karacsonyi
Unnepségek, elbéadasok stb.) vagy az Uzleti partner egyéb rendezvényére akkor
fogadhat el meghivast, ha ezek a tarsadalmilag megszokott, megfelelé kereteken belul
maradnak, és a részvételéhez ténylegesen megalapozott érdek fliz6dik. A tarsadalmi
szokasok és a megfeleléség szempontjabdl végzett mérlegelésnél kilondsen a
meghivasok indokat és gyakorisagat, valamint az On vallalatnal betdltott pozicidjat kell
figyelembe venni. Ténylegesen megalapozott érdek akkor all fenn, ha a részvételhez
fiz6d6 érdek a vallalat alapveté feladatain alapul. Ez alatt tébbek kozott a
reprezentaciés kotelezettségek teljesitése értendd. Kozeli hozzatartozoknak
(hazastars, élettars, stb.) sz6l6 meghivas elfogadasa el6tt minden esetben elézetesen
egyeztetni kell az illetékes Compliance Office-szal.

Alapvetéen olyan céges kedvezményeket vehet igénybe, amelyek részét képezik egy,
az egész vallalatra kiterjed6 kedvezmeényprogramnak, és amelyben a Rail Cargo
Hungaria Zrt. minden mas munkavallaléja ugyanabban a formaban részeslil.

Amennyiben az a benyomasa, hogy egy Uzleti partnere a juttatasok révén az On
jéindulatat szeretné elnyerni, kérjik, amint lehetséges, vegye fel a kapcsolatot az
illetékes Compliance Office-szal.

Figyelem: A jelen pontban leirt el6irasok nem csak a konszernen kivuli, hanem a
konszernen bellli Gzleti partnerekkel szembeni viselkedésre is vonatkoznak. Példa: a
Rail Cargo Austria AG egyik munkavallaléja juttatast nyujt a Rail Cargo Hungaria Zrt.
egyik munkavallaléjanak.

Milyen korulmények kozott kell mindenképpen visszautasitanom a Rail Cargo
Hungaria Zrt. részére folytatott tevékenységem soran a szamomra felajanlott
juttatasokat?

Az olyan juttatasokat, amelyek tulmennek a mindennapos figyelmességen, és amelyek
a csekélynél nagyobb értéket testesitenek meg, vagy csekély érték mellett is
aranytalanok, vagy nem helyénvaloak.

Azokat a juttatasokat, amelyek kritikus, objektiv megfigyelés esetén olyan benyomast
keltenek, hogy azok altal valaki Ont, egy bizonyos magatartasra szeretné 6sztondzni.

Az olyan juttatasokat, amelyeket azért kap, mert valakinek ,a jév8ben sziksége lehet
Ontél valamire®.

Az olyan személyektél kapott juttatasokat, akik Onnek a multban mar rendszeresen,
révidebb id6kézonként nyujtottak - ha csekély értékben is - juttatasokat.

Milyen koriilmények ko6zott nyujthatok a Rail Cargo Hungaria Zrt. részére folytatott
tevékenységem soran masoknak juttatasokat?

Kovetelésre / kérésre nem adhat juttatast.



= Csak akkor ajanlhat fel, igérhet vagy adhat juttatasokat, ha ezek a tarsadalmilag
megszokott, megfeleld kereteken belll maradnak.

= Az olyan juttatasokra, amelyek esetében nem meghivasokrél van sz, az alabbiak
érvényesek: mas személyeknek csak akkor ajanlhat fel, igérhet és nyujthat
juttatasokat, ha nem jogosulatlan juttatasrol van szé. Abbdl lehet kiindulni, hogy egy
juttatds nem jogosulatlan, ha az alabbi feltételek mindegyike teljesll, és az alabbi
kérdések mindegyikére ,igen” a valasza:

A juttatas csekély értekli mindennapos figyelmesseg.

A juttatas nem pénzbeli kifizetésben nyilvanul meg, fliggetlenll annak nagysagatél.

A juttatas sajat elhatarozasbodl és udvariassagbdl torténik és nem azért, mert a
juttatasban részesulé — akar rejtett formaban is — megkovetelte azt, vagy azért,
mert On valamely magatartasformat akar azzal elérni.

A kritikus objektiv szemlélé6 szamara nem Kkelti azt a benyomast, hogy azzal a
juttatasban részeslulét egy bizonyos magatartasra kivanja 6szténozni.

Nem részesiti a személyeket rendszeresen rovidebb id6kdzonként juttatasokban
akkor sem, ha azok csekeély ertékiek.

Figyelem: Amennyiben a fent felsorolt pontok kozil akar csak egyre is nem
kétségtelen ,igen’-nel valaszolt, nem szabad a tervezett juttatast sem felajanlani, de
legféképpen nem szabad a juttatast ténylegesen megvalodsitani.

= Az (zleti partnereknek szant szokasos vendégajandékok,- amelyek megfelelnek a
vendégszeretet és az udvariassag szokasainak -, beszerzésérél a vallalat vezetése
intézkedik.

Etkezéssel egybekétott lizleti megbeszélésre és céges rendezvényekre (karacsonyi
Unnepségek, elbadasok, stb.) vagy a vallalat egyéb rendezvényére akkor nyujthat
meghivast, ha azok a tarsadalmilag megszokott, megfeleld kereteken belll maradnak,
és a meghivashoz ténylegesen megalapozott érdek fliz6dik. A tarsadalmi szokasok és
a megfelel6ség mérlegelésénél kuldndésen a meghivasok indokat és gyakorisagat,
valamint az Uzleti partner beosztasat kell figyelembe venni. Ténylegesen megalapozott
érdek akkor all fenn, ha a meghivashoz fliz6d6 érdek a vallalat alapvetd feladatain
alapul. Kozeli hozzatartozok (hazastars, élettars, stb.) meghivasa elétt minden esetben
elézetesen egyeztetni kell az illetékes Compliance Office-szal.

= Megengedett az uzleti életben szokasos vallalati kedvezmények nyujtasa. Kétség
esetén ezeket elézetesen egyeztetni kell az illetékes Compliance Office-szal.

Figyelem: A jelen pontban leirt el6irdasok nem csak a konszernen kivuli, hanem a
konszernen bellli Gzleti partnerekkel kapcsolatos viselkedésre is vonatkoznak. Példa:
A Rail Cargo Austria AG egyik munkavallaldja juttatast nyujt a Rail Cargo Hungaria
Zrt. egyik munkavallaléjanak.

3. Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség a Rail Cargo Group részére folytatott tevékenysége keretében az a
szituacidé, amelyben fennall a kockazat, hogy kulondsképpen a személyes érdekei
veszélyeztetik a Rail Cargo Group, ill. 6sszességiikben az OBB Konszern érdekeit. On
koteles az ilyen jellegl 6sszeférhetetlenséget, ill. elfogultsagot magatdl felismerni, aktivan
megel6zni és ellene hatni. Minél magasabb beosztasban van, annal kritikusabb mérlegelési
szempontokat kell érvényesitenie. Egy biztos: Az Osszeférhetetlenséget soha nem lehet
teliesen megakadalyozni, és nem mindig esik az On befolyasa ala. Az



dsszeférhetetlenséget mindenekelétt abban az esetben lehet Onnek felréni, ha azt szemmel
lathatdéan el6idézi, vagy nem tarja fel idében. Ezért gondoskodjon a teljes atlathatosagrol.
Ez azt jelenti: Amint a tudomasara jut, hogy Osszeférhetetlenség Iéphet fel, koteles arrdl
felettesét azonnal és igazolhaté mdédon tajékoztatni. A felettes dont a sziikséges Iépésekrél,
amelyek soran példaul bizonyos feladatokkal mas munkavallalét bizhat meg.

Az Osszeférhetetlenség részeteles szabalyait a mindenkor hatalyos ide vonatkozé Rail
Cargo Hungaria Zrt.utasitasa tartalmazza.

4. Mellékfoglalkozasok és vallalati részesedések

Mellékfoglalkozas minden a munkavallalénak a Rail Cargo Hungaria Zrt.-vel fennallé
munkaviszonyan - fellli, 6nalléan vagy nem onalldéan végzett jovedelemszerz6 tevékenyseég.
Nincs jelentésége annak, hogy e tevékenységet tartésan, vagy csak alkalmanként végzi.

Mellékfoglalkozas vallalasa a Rail Cargo Hungaria Zrt.-vel fennall6 munkaviszonya mellett
csak kivételt képezhet és semmiképp sem lehet bevett szokas. Mellékfoglalkozast csak
abban az esetben vallalhat, ha az a munkaiszonybol szarmazo
kotelezettségeinekteljesitését nem akadalyozza, és a vallalat érdekeit nem sérti (Id. még
,Osszeférhetetlenség™).

Minden jévedelemszerz6 mellékfoglalkozast irasban jelentenie kell a felettesének.
Jovedelemszerzé egy mellékfoglalkozas abban az esetben, ha szamba vehetd bevétel
szerzéseére iranyul.

Tarsasagok és egyéb (kvazi-) jogi személyek tisztségeinek (pl. Ugyvezetdi, igazgatdsagi,
felligyeldbizottsagi megbizas) vallalasahoz a felettesének tett el6zetes irasbeli jelentésére
van szukség, abban az esetben is, ha e tevékenységek nem keriinek dijazasra.

A felettese egyes esetekben megtilthatia Onnek a mellékfoglalkozas végzését illetve a
tarsasagi tisztségek vallalasat.

Mellékfoglalkozas végzése illetve tisztségek vallalasa a kovetkez6 esetekben
mindenképpen tilos,

= ha On annak reven erdekellentétbe kerulhet, vagy ha a Rail Cargo Group , ill. azon
keresztul az OBB Konszern Uzleti érdekei sérulhetnek (pl. konkurrens vallalatnal valo
munkavégzes),

* ha az munkahelyén, vagy munkaideje alatt torténik, vagy ugyan munkaidén kivil esik,
de az On teljesitéképességét olyannyira hatranyosan befolyasolja, hogy az negativan
hat a Rail Cargo Hungaria Zrt. szamara nyujtott munkavégzésére,

= ha a mellékfoglalkozas végzése a Rail Cargo Hungaria Zrt. vagy a Rail Cargo Group ,
ill. az OBB Konszern targyi eszkbzeivel torténik vagy

= minden esetben egyébként, ha a Rail Cargo Hungaria Zrt. szamara végzett szakmai
feladatai teljesitését akadalyozza.

Amennyiben a felsorolt kizar6 okok valamelyike csak a mellékfoglalkozas megkezdése, ill. a
tarsasagi tisztség elvallalasa utan lép fel, agy On kételes ezt a felettesének azonnal
jelenteni. A felettesnek kell a tovabbi eljarasmodrol déntenie, és jogosult megtiltani Onnek a
mellékfoglalkozas tovabbi végzését, illetve a tisztség tovabbi betdltését.

Nem engedélyezett mellékfoglalkozas végzése munkavallaloi vétkes
kotelezettségszegésként  értelmezhet, és a munkaadd részérdl munkajogi
kovetkezményeket és kartéritési kotelezettséget is maga utan vonhat.



A nem keres6tevekenységként (zott szabadidés tevékenységek végzése, ugy mint a
sportfajtdk, és az egyesuletekben végzett (tiszteletbeli) elkdtelezettség alapvetéen nem
tartoznak ezek ald a korlatozasok ald. Ugyelien azonban arra, hogy e tevékenységek
gyakorlasa soran sem szabad érdekellentétbe kerilnie, vagy a Rail Cargo Hungaria Zrt.,
Rail Cargo Group , ill. ezen keresztiil az OBB Konszern tekintélyét karositania.

Ezenkivll haladéktalanul jelentenie kell a felettesének irasban, ha részesedést szerez egy
vallalkozasban. Az olyan vallalatok esetén, amelyek a Rail Cargo Hungaria Zrt., Rail Cargo
Group , ill. ezen keresztil az OBB Konszern versenytarsai, vagy a részesedés mas
érdekellentétet eredményezhet, tilos részesedést szerezni.

Ez aldl a jelentési kotelezettség aldl kivételt képeznek olyan részesedések megszerzése,
amelyek csupan befektetéseket testesitenek meg és nem adnak lehetéséget Onnek a
vallalatvezetésre mérvadd befolyas gyakorolasara, valamint nem alkalmasak arra, hogy
érdekellentétet idézzenek elb .

5. Vagyoni értékekkel valé banasmod

On, mint a Rail Cargo Hungaria Zrt. munkavallaléja kételes a Rail Cargo Hungaria Zrt.
tulajdonaval gondosan, a rendeltetésiknek megfeleléen, kiméletesen banni, és azok
hatékony hasznalatat biztositani. Ezen felll kételes a Rail Cargo Hungaria Zrt., illetve az
OBB Konszern tulajdonat megovni az elvesztéstdl, sérlléstdl, visszaélésektél, lopastol,
eltulajdonitastdl és megsemmisitéstél. Minden, a felsoroltak valamelyikét eredményezé
helyzetet és esetet haladéktalanul jelentenie kell a felettesének.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. targyi eszkozeit (pl. szamitogépet, telefonkésziléket,
fénymasoldt, irodaszert, szolgalati autét, szolgalati mobiltelefont) az azokra vonatkozé
konszernen beliili szabalyzatok, illetve az On és a Rail Cargo Hungaria Zrt., illetve az OBB
Konszern kdzotti irasbeli megallapodasok szerint szabad hasznaini.

6. Adatvédelem és adatbiztonsag

Az adatvédelmi konszern iranyelvek alapjan az egész OBB konszernben — igy a Rail Cargo
Hungaria Zrt. részére is — sajat adatvédelmi megbizott kerdlt kijeldlésre, amely valamennyi
adatvédelmi jogi Ugyben operativan illetékes. On, mint a Rail Cargo Hungaria Zrt.
munkavallaléja koételes a személyes adatokat felelésségteljesen kezelni. A személyes
adatok barminem( felhasznaldsahoz vagy tovabbadasahoz legitim, egyértelmi tzleti célnak
kell fennallnia. Kilonb6z6 torvények és az ugyfelekkel kétott megallapodasok rogzitik, hogy
hogyan hasznalhatunk fel és tovabbithatunk adatokat a szolgaltatasok nyujtasa soran.
Ezeket az eldirasokat minden korulmény kozott be kell tartani, melyek részletes szabalyait
az Adatvédelmi szabalyzat tartalmazza.

7. Lobbitevékenység

A lobbitevékenység célja, hogy megfelel6 személyeken keresztil, egyesek specialis
érdekeinek megfeleléen, legalis modon befolyasolia a dontési folyamatokat a
torvénykezésben és a végrehajtasban. A lobbitevékenység tajékoztatasbol, érvelésbdl és
megbizasi poziciokért folyd kampanyolasbdl all, és semmiképpen sem allhat abbdl, hogy
egy dontéshozét megkisértéssel vagy fenyegetéssel az adott dontés meghozatalara
rabirjuk. Az atlathatd és szakért6i lobbitevékenység ezért szakértelemmel tamogatja a
funkcidt betolté személyeket a megalapozott dontéseik meghozatalaban.
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A Rail Cargo Hungaria Zrt. és az OBB Konszern tdbbi vallalata is alkalmaz vallalati
lobbistakat az érdekei lehetd legjobb érvényesitése céljabdl. Tevekenységuk soran ezek az
OBB Konszernben a térvényes elbirasoknak megfeleléen bevezetett viselkedési kodexhez
kell, hogy igazodjanak, mely letdlthetd itt: http://konzern.oebb.at/de/Konzern/Lobbying-
Verhaltenskodex/index.jsp.

8. Verseny

Amikor a konszernvallalatok a piacon a versenytarsakkal konkurenciaba Iépnek, elismerik a
tisztességes verseny és Uzleti magatartas alapelveit, a meggy6zés, a minéség és a
szolgaltatas folyamatos fejlesztése révén torténik. Tilos minden tisztességtelen Uzleti
magatartas, igy a hitelrontd kijelentések, Gzleti titkok felfedése, vagy a versenytarsakkal valé
egyeztetés, ezeket a Rail Cargo Hungaria Zrt. elutasitja.

A torvénybe foglalt korlatozasokat, féképpen azokat, amelyek a versenyjogi
rendelkezésekbdl adédnak, feltétlenil be kell tartania. A versenykorlatozo, egyeztet6
magatartas tilalma teljeskorl, és magaba foglalja a tudatos koordinacié minden olyan
formajat, amely a kockazatokkal jaré piaci verseny helyére a praktikus egylttmikodést
helyezi. Ide tartoznak tehat az irasbeli és a szdbeli megallapodasok és Gentlemen’s
Agreementek is, pl. az aregyeztetések és az Ugyfelek tekintetében a piacok felosztasaval
kapcsolatos megallapodasok. Fokozott ovatossag ajanlott az érzékeny informaciok
versenytarsak kozotti cseréjénél is. Erzékeny informacionak szamitanak példaul az arakkal,
arengedményekkel, teljesitési feltételekkel, marge-okkal, értékesitési praktikakkal
kapcsolatos informaciék, stb.

Id6ben és teljeskorlien tajékozodjék azokrdl a torvényi keretfeltételekrdl, amelyeket az adott
Uzleti tertleten figyelembe kell vennie.

9. Egyuttmiikodés a beszallitokkal és lizleti partnerekkel

A Rail Cargo Hungaria Zrt. elvarja, hogy minden uzleti partnere — ide tartoznak a
beszallitok, az ugyfelek és partnerek — tartsa magat az etikus és fenntarthaté gazdalkodas
alapelveihez. igy a Rail Cargo Hungaria Zrt. szigortan elutasitja az egyittmiikédést azon
vallalatokkal, amelyek nem tartjak be a hatalyos térvényeket, vagy nem érzik magukra
nézve kotelezének a jelen Etikai Kédex alapelveit.

Amennyiben On szerzédéskotéssel is foglalkozik, illetve rahatassal van a szerzédések
megkotésére, mint pl. értékesitési vagy beszerzési munkatars, ezt a célt munkaja soran
feltétlendl szem el6tt kell tartania. Amennyiben tudomasara jut vagy magas kockazatat latja
annak, hogy valamely Gzleti partner torvényt sért, vagy nem tartja be az etikus gazdalkodas
alapelveit, ezt mindenképpen és haladéktalanul jelentenie kell a felettesének. A tovabbi
lépéseket a Rail Cargo Hungaria Zrt. jogi szervezetével és a Compliance Office-szal kell
egyeztetni.

Ezen felul a Rail Cargo Hungaria Zrt. a beszallitéit nem alkalomszerlen tartja fontos Uzleti
partnerének, hanem tisztességes és bizalmon alapuldé kapcsolatra tdrekszik vellk,
amelyben a szolgaltatdsok és ellenszolgaltatasok illetve az esélyek és kockazatok
egymassal kiegyensulyozott viszonyban allnak.
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10. Kérnyezetvédelem

Az OBB Konszern — igy a Rail Cargo Hungaria Zrt. is — a klimabarat kézlekedés legnagyobb
szolgaltatojanak tekinti magat. A Rail Cargo Hungaria Zrt. ebben a tekintetben a példakép
szerepet és a felel6sséget tudatosan vallalia és kotelességének tartia a hosszu tavua
forraskimélé gazdalkodas végzését. Ezért a Rail Cargo Hungaria Zrt. szamara a napi
munkaja keretében fontos tényezdk a kornyezetvédelem javitdsara tett intézkedések.
Ennek érdekében Onnek, mint a Rail Cargo Hungaria Zrt. munkavallalalojanak kételessége
hozzajarulni a klimavédelemhez és a fenntarthaté gazdalkodashoz.

11. Politikai tevékenységek

A Rail Cargo Hungaria Zrt., illetve az OBB Konszern helyiségeiben, eszkdzeivel vagy
nevében tilos a partpolitikai tevékenység. Az allam, és a koézigazgatas hivatalos
képviselbivel vald, sziikséges kapcsolattartasra ez a tilalom a Rail Cargo Hungaria Zrt.,
illetve az OBB Konszern altal erre felhatalmazott személyeire nem vonatkozik.

12. Az On kotelezettségei és vétségek kovetkezményei

A Rail Cargo Hungaria Zrt. folyamatosan feddhetetlen magatartast var Ontél és a térvények
valamint az Etikai Kédex betartasat. A Rail Cargo Hungaria Zrt. minden munkavallaléjat
batoritjuk arra, hogy hangos ,nem”-mel fejezzék ki a tisztességtelen gyakorlatok elutasitasat
- és ezaltal aktivan segitsék elé a Rail Cargo Hungaria Zrt illetve a Rail Cargo Group
céljainak elérését, és jaruljanak hozza a Rail Cargo Group hirnevéhez. Ehhez nem csak az
tartozik hozza, hogy sajat tevékenységével allitson pozitiv példat, hanem az is, hogy masok
megkérddjelezhetd viselkedésére megfeleléen reagaljon.

Ezért On kételes jelenteni, amennyiben torvénysértd, csald vagy etikatlan magatartast
tapasztal. Ebbél a célbél a Compliance Office all a rendelkezésére. Amennyiben etikai
aggalyait jelenti, lehetséges, hogy szikség lesz az egyuttmikddésére, hogy a Rail Cargo
Group adekvat médon reagalhasson a bejelentésére. Biztositjuk réla, hogy a Rail Cargo
Group - csakugy, mint az OBB Konszern egésze - semminem( szankciét nem tir el azon
munkavallaléival szemben, akik 6szinte aggalyaiknak adnak hangot.

Az  Etikai Kédex ellen  elkovetett  vétségek akar  munkavallaloi  vétkes
kotelezettségszegésnek is mindsulhetnek.

Az ilyen vétségek a Rail Cargo Hungaria Zrt. és az egész OBB Konszern és dolgozdi
szamara hirnév_kockazatot is jelentenek és ezaltal azok jogi és gazdasagi értelemben is
hatranyt szenvedhetnek. Ennek alapjan ezek a vétségek alapvetéen elfogadhatatlanok és a
jogi lehetéségek keretén belil megfeleléen blintetenddk.

Ezek a vétségek mind bintetdjogi, mind munka- és polgarjogi kdévetkezményekkel is
jarhatnak. A buntetObirdsag altal kiszabott pénz- vagy bortonbintetés mellett a munkaado —
a vonatkozé szabalyok szerint — fegyelmi eljarast folytathat le. Ennek kdvetkezményei a
veétkes kotelességszegés mértékétdl fuggéen a Kollektiv Szerz6désben és a
munkaszerz6désben foglaltaknak megfeleléen szolgalati megrovas, munkabért érintd
vagyoni hatrany (20%-os alapbércsdkkentés egytél 6t honapig terjed6en) vagy mas
munkakoérbe torténd ideiglenes athelyezés (egytél kilenc hénapig terjedéen). Legsulyosabb
kdévetkezmény pedig a munkaviszony azonnali hatalyd megsziintetése lehet. A fentieken
tulmenéen a munkaado, vagy harmadik személy polgarjogi kartéritési igénnyel is élhet.

Ezért: A bizalom minden egyes munkavallalotdél megkoveteli a felel6sséqgtelies és etikailag
kifogastalan tevékenységet. Folyamatosan tartsa szem el6tt, hogy mindenki sajat maga

12



viseli a felel6ésséget a tetteiért. Amennyiben Onkritikat gyakorolva arra az eredményre jut,
hogy valamely ténykedése ugyan az Etikai Kodex szerint nincs kifejezetten megtiltva, de
ugyanakkor mégis illetlen, helytelen vagy etikailag kétségesnek tlinik, cselekedjék a legjobb
lelkiismerete és a bel6le fakadd szigorubb kdvetelmények szerint. Ne feledje, hogy azok az
elényok, amelyekhez a jogellenes magatartasa révén juthat, legtobbszor csak roévid ideig
tartanak, és nem mérhetdek O0ssze a tartds bizalomvesztéssel a napi munkaban és annak
minden kdvetkezményével Onre és csaladjara nézve.

Ezenkiviill: Amennyiben Ont valaki etikai vétek vagy blincselekmény elkbvetésére
csabitotta, semmiképpen sem javasoljuk, hogy megprébalja elfedni a vétkét. Ezzel egyrészt
jelent8sen tetézheti a mar meglévé kart, masrészt bizonyos esetekben van lehetéség arra,
hogy a blnuld6z6 szervek egyszerlien kifejezve ,vadalku” keretében — az lgyészséggel
val6 egyuttmikodés miatt — eltekintsenek a bintetd eljarastol.

A lehetséges kovetkezmények altalaban kevésbé sulyosak, ha az elkdvetett hibat magatol
bevallja, mintha a viselkedésére véletlen folytan vagy harmadik fél segitségével derllne
fény.

A vezetdé beosztasu munkavallalok feleléssége: A vezeté beosztasu munkavallaléknak
példat kell mutatniuk, tovabba kilénds felelésséggel tartoznak jelen vezérelv kdzvetitése,
megvaldsitasa és betartasa tekintetében. Az Etikai Kodexrdl valamennyi ujfelvételes
munkavallalénak tajékoztatast kell kapnia a munkaszerzédés megkotésével egyidében és
tudomasulvételét alairassal kell igazolni.

Kapcsolat és tovabbi informaciok

A kapcsolattartok elérhet6ségeit és tovabbi informacidkat a RCH Intranetoldal Complaince
elérhetdségeivel a
http://intranet.railcargo.hu/dokumentumok/compliance/el%C3%A9rhet%C5%91s%C3%A99
ek-0 oldalon talal.

VIil. AZ ETIKAI KODEX KOZZETETELE

Az Etikai Kédex hatalybalépésérél és kdzzétételérdl a .../2016. (...... ) CEO szamu utasitas
rendelkezik.

Az Etikai Kédex szévegét minden munkavallald, szerz8déses partner és Ugyfél barmikor
elolvashatja.
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